
Maskinrummet
Hvilke værktøjer og processer kan
hjælpe deltagerne mod målet?

Værktøjerne, du har valgt, omsættes
til processer undervejs, og du skal
turde justere løbende for at holde
kursen mod fremtiden.

Deltagerne
Hvordan hjælper du deltagerne til at
samarbejde om at løse deres opgave
fornyende?

Din opgave er, at tilbyde processer,
der udfordrer vanetænkning og
samtidig skaber psykologisk tryghed. 

Farvandet 
Hvad er mødets strategiske og
organisatoriske sammenhæng? 

Gør mål og forventninger synlige og
fælles. Under overfladen findes
fordomme og normer som du skal
navigere i uden at slippe fremtidskursen.

Udgangspunktet
Hvad er udfordringen, der kalder
på fremtidsfacilitering? 

Årsagen til at mødet holdes, kan
handle om at skabe fornyelse for
både opgave og deltagere.

Fremtidsfacilitering
Las os ændre verden 
- et møde ad gangen

Målet 
Hvilken fremtid skal mødet
kunne skabe efterfølgende? 

Målet er effekten af mødet og
kan både være knyttet til
opgaven og til deltagerne.

Din planlægning starter her!

Ka
tr

in
e 

Sc
hu

m
an

n
co

m
m
un

ic
at
e 2
in
no

va
te


