
Udviklingskonsulenter
Selvstændige konsulenter
Interne konsulenter
Projekt- og procesledere
Ledere og chefer
Undervisere
Innovationsboostere og andet godtfolk

Faciliteringsuddannelsen 
Faciliteringsuddannelsen er til dig, der allerede har erfaring i
at lede møder, seminarer, konferencer, workshops,
læringsforløb og organisatoriske processer. 

Du får her en uddannelsesoverbygning, der udvikler dine
personlige og professionelle kompetencer som en kompetent,
modig og kreativ facilitator.

På uddannelsen bliver du trænet i at hjælpe grupper til at
skabe nye løsninger på komplekse problemstillinger.

Du lærer at skabe engagerende, motiverende og innovative
møder og processer, hvor der er fokus på mennesker, nærvær,
ejerskab, dialog, relationer og oplevelse af meningsfuldhed.

Du arbejder med konkrete værktøjer og metoder, som kan
hjælpe dig til at stå stærkt i egen troværdige og
tillidsskabende stil.

Du får videnskabelig viden, der hjælper dig til at forstå ikke
blot HVORDAN, men også HVORFOR facilitering kan være
med til at skabe forandring hos såvel organisationer som
deltagere.

Hvem deltager i uddannelsen?

Der er deltagere fra alle sektorer: privat, stat, kommune og
region – og også NGO’er og soloselvstændige.

FACILITERINGSUDDANNELSEN
Lær at facilitere til nybrud og innovation

Hvornår i 2023:
20.-21. september
25.-26. oktober
29.-30. november
 
Hvor:
Internat på Comwell
Kellers Park udenfor
Vejle. 

Facilitering - Haiku-digt 
Let go of control
Step away from everyday
Discover the new

Viv McWaters

Pris:
kr 28.800 pr. person.
SPAR 20% hvis 2
tilmelder sig sammen.
Prisen er ex. moms incl.
materialer og ophold.



Hvad bygger
Faciliteringsuddannelsen på?
Facilitering er at gøre det lettere for en gruppe at løse deres
opgave. 

Vi mener, at det bedst sker ved at skabe bevægelse og 
 forandring gennem menneskelig berørthed. 

Tidligere kunne facilitering ses som et spørgsmål om ”at
bevæge”: at forandre, udvikle nyt eller styre et møde hen
mod et foruddefineret mål. 

Vi mener, at facilitering i dag i lige så høj grad handler om
”at bevæge mennesker”. Altså at skabe meningsfuldhed og
betydningsfulde møder mennesker imellem, hvor de lader sig
bevæge og bevæger mødets mål.

Facilitering er derfor ikke kun et spørgsmål om at tage de
rigtige redskaber op af værktøjskassen, lede processer og
hjælpe organisationer med at ”få styr” på ting.

Facilitering handler også om at udvikle intuition og gehør for,
hvad der er passende at gøre for at skabe resonans med det
væsentlige. 

Faciliteringsuddannelsen hjælper til nye innovative løsninger
og handlekraft i organisationer; altid med sigte på både
bære- og væredygtighed.

Faciliteringsuddannelsen har en klar humanistisk fundering,
hvor empatisk dialog, leg, æstetik og kreativitet er de
bærende søjler. 
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“Jeg har fået viden,
færdigheder og ikke
mindst mod til at
facilitere møder på en
anderledes måder. Det
har klart givet merværdi i
organisationen.

Og så har det været den
sjoveste uddannelse jeg
har været på - ever!”

— Britta Malgo, leder i
Aalborg Kommune



Facilitere gennem dialog, leg og æstetik på et solidt
viden- og praksisgrundlag.

Lede modige møder, hvor relationerne bliver trygge.

Skabe menneskelige møder, der bevæger organisationer
og mennesker gennem nærvær, lydhørhed og kreativitet. 

Være 'i det' og være dig selv samtidig - uden at brænde
ud, overpræstere eller føle dig klemt

Udvikle dine egne værktøjer så du kan skræddersy dine
faciliteringsdesign.

Skabe strategisk sammenhæng og motivation for
organisationens fælles mission selv i mindre del-
bevægelser. 

Forebygge mødetræthed og projekt-fatigue.

kommer til at føle dig mere kompetent, fri og modig
får fat i din egen kilde til kreativitet og dialog
oplever mere energi og arbejdsglæde
kommer til at møde spændende mennesker
bliver en del af et berigende netværk – også længe efter
uddannelsen stopper
og kommer til at have det SERIØST SJOVT.

Hvad er dit udbytte af uddannelsen?
Faciliteringsuddannelsen lærer dig at:

Du løfter dig personligt:
Facilitering handler ikke kun om bestemte greb i p praksis.
raksis. Det handler også om praXis med X.

Du kommer til at arbejde med dig selv og din egen rolle som
facilitator. Vores tidligere deltagere fortæller, at du:
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“Uddannelsen har givet
mig endnu mere end jeg
håbede på. Jeg fået
meget mere mod på at
springe ud i opgaven.

Jeg er blevet teoretisk
stærkere, og jeg har fået
tro, mod og evne til at
gå andre veje end de
traditionelle. 

Selv små brud i en
dagsorden kan skabe
noget ‘andet’ og
værdifuldt.”

— Lenette Krathmann
Jensen, 

pædagogisk konsulent i
Viborg Kommune



Hvordan er uddannelsen sat
sammen?
Uddannelsen er 3 moduler fordelt på 3 x 2 internat-dage.

Faciliteringskompasset
Uddannelsens progression er bygget op om
Faciliteringskompasset som metafor for det, at bevæge og
blive bevæget i en organisatorisk hverdag, hvor vilde
problemer sætter dagsorden og facilitering derfor må
matche det komplekse. 

 

3 moduler
Modul 1: Landskabet, du faciliterer i 
- Kompleksitet og emergens som grundvilkår i
organisatoriske processer.
Modul 2: Kompasset, du finder vej med 
- Processer og værktøjer, Gruppedynamikker og dig selv
som Facilitator.
Modul 3: Kompasnålen 
– at udvikle dig selv og din egen praxis som facilitator og
menneske.

Udvikling i hverdagen
Gennem uddannelsen har du en lærekammerat. Sammen
skal I løse små-opgaver i mellemperioderne, så I får et
støttende stillads til videreudvikling af jeres egen
faciliteringspraksis. 

Hvornår i 2023:
20.-21. september
25.-26. oktober
29.-30. november
 
Hvor:
Internat på Comwell
Kellers Park udenfor
Vejle. 

Klik her og hent en pixi-
artikel om
faciliteringskompasset.

Emergens
It is not about
information. 
But all about in
formation.

Margaret Wheatley
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https://www.katrineschumann.dk/faciliteringskompasset


drevet af empati og nysgerrighed.
trygt at være i.
baseret på nyeste forskning.
funderet i praktiske erfaringer.
fyldt med leg, humor og æstetik.
båret af gode lære-kammerater og kursusledere.
mærkbart i både sind, hjerte og krop.

Hvordan er læringsmiljøet?
Faciliteringsuddannelsen er båret af en særlig læringsetik, hvor vi
alle holder hånden under hinanden og gør det trygt at lege og
eksperimentere med nye tanker, ideer, værktøjer, fællesskaber og
fagpersonlig undren.

Læringsrummet er

Er der lektier i uddannelsen?
Faciliteringsuddannelsen har solide rødder i akademia og
forskning og har derfor en litteraturliste, man kan lade sig
inspirere af. 

Men det er ikke pensum – det er lystlæsning. 

Derudover anbefaler vi løbende artikler, podcasts og videoer,
som vi selv bliver inspireret af i vores egen faciliterings- og
forskningspraksis.

I mellemperioderne er der konkrete opgaver, der skal løses for at
uddannelsen kan afsluttes med kursusbevis.

Opgaverne understøtter egne læringsmål, lægger op til
samarbejde med en lærekammerat og sikrer, at man som
deltager bevæger sig og bliver bevæget. 

Regn med ca. 3 timer i hver mellemperiode.  

Jeg bliver inspireret af
den måde, I skaber
rum for proces. Jeg
oplever, at der er
sammenhæng mellem
det I ønsker at formidle
og det I rent faktisk
gør.

Birgitte Hørlyk,
Specialpædagogkorpset

Aabenraa Kommune

 

Uddannelsen gav et
overraskende trygt og
skabende fællesskab
med nogle utrolig
engagerede, vidende
og anerkendende
undervisere! 

Susanne Henriksen,
Leder i Aalborg

Kommune
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Fænomenologisk undringssamtale
Leg, kreativitet og æstetiske udtryksformer
Naturen som faciliteringsrum 

Facilitering fra mødestyring til søgende værenform
Dine 21 facilitatorroller eller flere...
Kontraktering som grundlag for facilitering
Prototyping på eget faciliteringsdesign

Hvad indeholder modulerne?

Modul 1: FARVANDET, DU FACILITERER I 
- kompleksitet og emergens som grundvilkår i facilitering
 
Modulet er en organisk bevægelse gennem teoretiske
perspektiver og legende opdagelser af, hvordan kompleksitet i
organisationsudvikling og facilitering kan forstås og bevæges
gennem æstetik, leg og empatisk dialog. 
 
Etablering af læringsmål, logbog og lærekammerater

Modul 2: KOMPASSET, DU FINDER VEJ MED 
- processer og værktøjer, gruppedynamikker og dig selv som
procesleder.

Modulet lærer dig at designe dine egne processer og værktøjer,
så du understøtter psykologisk tryghed, motivation og
bevægelse hos både deltagerne og dig selv. 

Du lærer at bevæge og blive bevæget gennem blandt andet:

Modul 3:  KOMPASNÅLEN 
- at udvikle dig selv og din egen praXis som facilitator og
menneske.

Modulet udvikler din egen fagpersonlige måde at være facilitator
i praXis. Vi flytter fokus fra de ydre forventinger til opdagelsen af  
eget gehør, autenticitet og mod til at bevæge mennesker og
organisationer. 

Modulet udvikler din praXis gennem sparring på:

FACILITERINGSUDDANNELSEN
Lær at facilitere til nybrud og innovation

Betydningen af de
teoretiske aspekter
koblet med legen gør
det lettere at arbejde
med i  hverdagen.

Jeg er blevet mere
modig og kan lade
mødet udvikle sig, også
i retninger jeg ikke
havde forventet. Jeg får
medarbejdere til at
grine, selv min chef er
blevet ‘charmeret. 

Faktisk finder jeg større
glæde ved mit arbejde

 
Gitte Vejby, Region

Nordjylland

Spørgsmål og
tilmelding via
hjemmeside, mail eller
telefon:

Katrine Schumann
mail@katrineschumann.dk
4056 3245

Ann Charlotte Thorsted
thorsted33@hotmail.com
2922 8540


